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基于人物图像视觉特征的人物性格隐私分析 
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摘  要：社交媒体中的个性化推荐试图通过对公开在公众平台中的用户位置、图片等信息的分析得到用户的习惯、

性格等，以提供个性化服务，但也因此给用户的隐私安全造成威胁。从隐私挖掘的角度，提出了一种基于人物图

像的人物性格隐私分析方法。基于认知科学中的人物性格模型，提出了 5类视觉特征，包括颜色、纹理、形状、

伊顿对比和表情特征。实验表明，所提方法可以有效挖掘用户的性格隐私，特征选择实验进一步验证了所提出特

征的有效性。 
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Human personality privacy analysis based on visual features 
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Abstract: Personalized recommendation in social media attempts to analyze the habits and personality based on the loca-

tion information and pictures from the users’ comments on the public platform. This is very useful for personalized in-

formation recommendation. But from perspective of privacy protection, this will affect the privacy security. A novel hu-

man personality privacy analysis method based on portrait was proposed. By analyzing the personality model of the psy-

chology, five visual features were proposed, including color features, texture features, shape features, Itten contrast fea-

tures and expression features. Comprehensive experiments demonstrate the effectiveness of the proposed method. Further, 

the features analysis experiment show that the proposed features are very relevant to human personality privacy analyz-

ing. 
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1  引言 

社交媒体的广泛应用彻底颠覆了人们传统的

生活方式，用户乐于使用社交媒体分享思想、传达

信息。在享受社交媒体平台方便快捷的服务和友好

交互方式的同时，用户将个人信息有意或无意地暴

露在公众平台下
[1]
。用户隐私挖掘系统利用分析用

户授权公开的文字、图片、位置等信息，分析出用

户的性别、性格、爱好、兴趣、习惯、职业、年龄

等其他非公开信息，即隐私信息，其中蕴含了巨大

的商机，也对用户的安全产生了威胁。人物图像是

社交媒体中的主要内容之一，本文将从隐私挖掘的

角度，依托用户自主公开的人物图像，通过分析和

挖掘其底层视觉特征，可以较为准确地预测人物的

性格类型。因此，用户在利用社交媒体分享信息的

同时，需要建立全面的隐私保护意识，避免个人隐

私信息泄露。 

基于人物图像视觉特征的人物性格隐私分析

通过观察人物图像中色彩、纹理、形状、表情、服

装等客观视觉因素，通过人工智能技术，模拟人类

认知过程，转化为与之并非直接相关的主观性格判

断，是认知科学和计算机科学交叉研究中的挑战性
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课题。目前，计算机对图像的认知已经从内容认知
[2]

延伸到情感认知
[3]
。在认知科学的引导下，计算机

已经可以建立起图像底层的视觉特征和人类情感

之间的关联。现有工作主要围绕一般图像及社交网

络开展研究。例如，计算机已经可以读懂梵高油画

中犹豫的情感
[4]
，同时也能对摄影作品美感的优劣

进行评价
[5]
。文献[6]让用户选择多张喜欢的图像，

提取图像的底层视觉特征，并由此预测用户的喜好

品味。文献[7]通过分析用户上传到社交网站中的图

片分析用户的喜好。文献[8]研究了社交网站中基于

图像分享的人物情感传递。然而，针对人物图像的

情感分析工作较少，文献[9]通过分析人物图像中的

通用视觉特征，分析第一印象形成的主要因子。文

献[10]则分析了人物面部的主要特征同信任度之间

的关联，通过人物图像对人物性格进行分析，已经

取得了阶段性的成果。然而，在上述工作中存在着

以下问题。 

1) 进行人物性格分析的视觉特征主要采用通用

的视觉特征，如 SIFT特征、HOG特征等，这些特征

在图像内容分类中有效，然而并不是针对人物性格分

析所设计的视觉特征；虽然文献[7]针对人物性格分

析设计了人物面部的几何特征，但是该特征局限于图

像的局部区域，并未对图像局部区域间的关系进行建

模，然而，人类认知过程中对人物性格的判定是基于

认知科学的，认知的过程依靠的是人物图像的全局特

征，既包含局部特征，又包含结构特征。 

2) 人物性格模型多采用多分类模型。人物性格

判定是一种主观的意识行为，其不确定性较强。文

献[6]中采用的珂西人物性格模型是四分类模型，增

强了主观判断的不稳定性，分散了人物图像性格标

定的一致性，增加了视觉特征和人物性格之间建立

关联的难度，降低了人物性格分类的准确率。 

针对以上问题，本文提出了一种新的基于人物图

像视觉特征的人物性格隐私分析方法。主要贡献如下。 

1) 在心理学和艺术理论的指导下，设计并选择

了面向人物性格分析的视觉特征。同时考虑人物图像

中的全局信息和局部信息，并增加了局部区域之间的

对比特征，更加贴近人类对人物图像的理解过程。 

2) 采用具有 5个维度的人物性格模型，并对

每个维度采用二分类进行建模，收敛了主观判断

的发散性，提高了人物图像性格标定的一致性，

为探寻视觉特征和人物性格之间的关联提供了有

效的基础。 

综上，本文在人类认知科学的指导下，提出了

一种基于人物图像分析的人物性格隐私挖掘方法，

该方法通过分析用户授权的人物图像的底层视觉

特征，预测用户性格类型。 

2  系统流程 

本文方法的流程如图 1所示。 

首先，图像预处理模块将对网络下载的人物图

像边缘进行裁剪，消除图像噪声，获得预处理后的

原始图像，然后通过人脸检测方法
[11]
，定位图像中

的面部区域。为了获得统一的图像尺度，规定面部

区域的大小为 80×100像素的矩形框，原始图像将

按照面部区域进行缩放调整，下文所提的原始图像

均是进行去噪和缩放处理后的原始图像。在调整后

的原始图像中，人脸区域左右各取 16个像素的 2个

区域以及上部 40 个像素的宽度区域，将被存储为

头发区域（3个区域大小分别为 16×100、16×100

和 112×40）。人脸下方 10个像素的一个 180×200

的区域将被定位为服装的区域。其次，在人脸区域中，

人的面部器官（眉毛、眼睛、鼻嘴区域）将通过人工

标注方法进行定位，其中，眉毛区域为 30×15，眼

 

图 1  本文方法流程 
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睛区域 30×20，鼻嘴区域 80×40。特征提取算法

将在人脸区域、头发区域和服装区域、面部器官区

域以及预处理后的原图中分别进行。面向人物性格

分类的视觉特征的设计和提取方法将在第 3节详细

介绍。在不同区域提取后的特征将串联在一起构成

人物图像的底层视觉特征向量并进行训练和分类，本

文采用支持向量机作为分类器。在实验部分依据分类

效果对所提出的视觉特征进行选择，通过和基准方法

的比较衡量本文所提方法的准确性和有效性。 

3  面向人物性格分类的视觉特征设计 

本文所采用的人物性格模型称为“大五模型”

（big five personality traits）
[12]
，该模型通过以下 5个

维度描述人类的性格。 

1) 经验开放性(O, openness to experience)  

2) 尽责性(C, conscientiousness)  

3) 外倾性(E, extraversion)  

4) 宜人性(A, agreeableness)  

5) 情绪稳定性(N, neuroticism) 

这是一种经典、成熟的人格分类模型。在应用

时，针对任一维度，一般采用连续的数值（例如从

0 到 100）对用户进行打分
[13]
。然而，由于不同个

体对人物性格的认知过程充满不确定性，因此，如

果采用连续分值，结果的分散性被加强，很难获得

统一的结论。为了减少人物性格标注的不确定性，

本文将采用离散的评价体系，对于任一维度，只有

“－1”和“1”2个评分，因此可以增强评价体系

的一致性，更容易挖掘共性特征。例如，对于“外

倾性”，只有 2个标签，内向（－1）和外向（1），

一幅人物图像在外倾性这个维度，只能获得一个标

签。同样，对于模型中的其他维度，也只有 2个意

义相反的人格描述标签。因此，任意一幅人物图像，

将获得 5个描述人格的标签，分别对应以上 5个维

度。针对以上人物性格模型，本文提出了颜色特征、

纹理特征、形状特征、伊顿对比特征和表情特征用

于其分类。下面将详细介绍特征的提取方法。 

3.1  颜色特征 

HSV 空间由色调 H(hue)、饱和度 S(saturation)

和亮度 V(value)三要素构成，直接对应于人眼视觉

特征的三要素，与人类视觉感知心理特点吻合。除

了可以独立感知个颜色分量的变化外，可感知的颜

色色差与颜色分量的欧几里得德距离成比例，因

此，被称为心理感知模型
[14]
。本文采用 S分量和 V

分量的均值和方差作为全局视特征部分向量。由于

色调 H是用角度描述的，因此，本文基于圆形统计

学(circular statistics)
[15]
计算 H分量的均值。 

 
mean

arctan
B

H
A

⎛ ⎞= ⎜ ⎟
⎝ ⎠

 (1) 

其中， cos
i

i

A H=∑ , sin
i

i

B H=∑  , 1, , ,i n= � n 是

图像像素点的个数，H分量的方差表示为 

 
2 2

variance
1

A B
H

n

+= −  (2) 

PAD（pleasure, arousal, dominance）情感状态

模型能够表示所有的情感，通过Valdez和Mehrabian

对色彩和情感的心理学调查，发现亮度和饱和度能

够直接作用于情感状态模型的 3个维度
[16]
，描述为 

 

0.69 0.22

0.31 0.60

0.76 0.32

pleasure Y S

arousal Y S

dominace Y S

+
= − +
= +

＝

 

(3)

 

由于人物性格印象的形成和人类认知过程的

产生的情感息息相关，因此，PAD情感状态的三分

量也将成为全局视觉特征的一部分。 

3.2  纹理特征 

在图像的认知过程中，纹理特征显然影响了人

的情感和意识的形成；很多艺术家在人像创作过程

中通过纹理的应用刻画人物的性格，因此，本文中

纹理特征将成为面向人像性格分类的视觉特征之

一。本文采用灰度共生矩阵（GLCM, gray-level 

co-occurrence matrix）
[17]
描述人像的纹理特征，其

中，考虑具有视觉意义的能量（energy）、对比度

（contrast）、均匀度（homogeneity）、相关系数

（correlation）。另外，Tamura
[18]
提出的纹理特征采

用对比度（contrast）、粗糙度（coarseness）、方向

性（directionality）、线性度（linelikeness）、规整度

（regularity）、粗略度（roughness）6个属性，符合

人类对纹理的认知心理，本文选取这 6个分量作为

视觉特征的一部分。 

3.3  形状特征 

在人性认知的过程中，五官的形状因素对解

读人物性格具有重要意义，因此，本文将采用边

缘方向直方图和方向梯度直方图（HOG, histogram 

of oriented gradient）
[19]

 对图像中的局部区域特征

进行描述，本文所采用的形状特征的具体维数如

表 1所示。 
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3.4  伊顿对比特征 

伊顿对比（Itten contrast）是艺术理论中关联色

彩和图像情感的重要模型
[20]
，画家在进行人物肖像

画创作过程中依据伊顿模型传达情感，塑造形象。

伊顿对比包括 7个主要特征，分别是色调对比、饱

和度对比、亮暗对比、冷暖对比、互补对比、同时

对比和延伸对比。在图像情感分析中，伊顿对比模

型应用于图像分割后的局部区域中，能够有效地帮

助计算机理解图像的情感。本文针对人物图像的特

点，基于伊顿对比模型，分别计算人物图像的原图、

脸部区域、五官区域、发型区域以及服装区域的伊

顿对比特征。由于互补对比和同时对比都是基于色

调的扩展，而延伸对比的数学模型很难建立
[3]
，因

此本文仅计算前 4 种。首先，图像将根据文献[21]

中的方法映射到伊顿色彩模型上，如图 2所示，伊

顿色彩模型包括色调（H, hue）、饱和度（S, satu-

ration）以及亮度（L, luminance）3个维度，其中，

色调被平均分成 12 个基础颜色，亮度分为 5 个等

级（非常暗，暗、正常、亮、非常亮）而饱和度被

分成 3 个等级（低饱和度、正常、高饱和度），伊

顿模型是球状的，赤道平面描述了色调，子午线描

述亮度的，而半径代表饱和度。本文采用数学方法

对伊顿特征的描述如下。 

图像区域 i和图像区域 j的色度对比为 

, mean, mean, mean, mean,
_ min( ,360 ( ))

i j i j i j
H Itten H H H H= − °− −  

  (4) 

其中，
mean,i

H 和
mean,j

H 是图像区域 i 和图像区域 j

按照式(4)的圆形统计方法计算的区域色调平均值，

为了解决色调的圆形问题，伊顿对比的色调距离总

是小于 180°。 

 

图 2  纯色的伊顿对比圆 

图像区域 i和 j的亮度对比为 

 

2

1

,

( )
_

n i j

k kk

i j

l l

L Itten
n

=
−

=
∑

 (5) 

按照文献[21]，图像区域 i的伊顿亮度 { },i i

k
L l=  

1, ,k n= � ，在模型中 5n = 。 

图像区域 i和图像区域 j的饱和度对比为 

 
, Itten, Itten,

_

i j i j
S Itten S S= −  (6) 

其中，图像区局 i的饱和度
Itten

1 2
, ,1

3 3
S

⎧ ⎫= ⎨ ⎬
⎩ ⎭

。 

为了同时考虑亮度和饱和度的影响，本文将同

时考虑以饱和度为权重的亮度对比 

2

Itten, Itten,1

,

( )
_ _

n i j

i k j kk

i j

S l S l
L Itten weighted

n

=
−

=
∑

(7) 

图像区域 i的冷暖值为 

warm,

mean,

_

cos( 50 ),   0 140 320 360

           0,                                            

i

i

U Itten

H h h

=

− ° ° < ° ° °⎧⎪
⎨
⎪⎩

≤ 或 ≤ ≤

其他

  (8) 

表 1 本文所采用和设计的面向人物性格的视觉特征 

序号 名称 长度 描述 

1 色调、饱和度、亮度 42 所有图像区域的（7个）在色调、饱和度和亮度 3个通道的均值和方差 

2 PAD特征 6 全图和服装区域在 pleasure、arousal和 dominance 3个维度的特征 

3 灰度共生矩阵（GLCM） 20 全图、面部区域、发型区域和鼻嘴区域、服装区域的特征 

4 Tamura特征 30 全图、面部区域、发型区域和鼻嘴区域、服装区域的特征 

5 边缘直方图 84 所有图像区域（7个）的边缘进行梯度统计，将 360°平均划分为 12个单元 

6 方向梯度直方图（HOG） 84 眼部区域（24）、眉毛区域（24）、鼻嘴区域（36）进行统计 

7 伊顿对比特征 21 详见表 2 

8 表情特征 1 
生气(anger)、厌恶(disgust)、害怕(fear)、微笑(smile)、大笑(laugh)、伤心(sadness)、惊讶(surprise)

和中立(neutral) 
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mean,

cold,

cos( 230 ),   140 320
_

           0,                         

i

i

H h
U Itten

− ° ° < °⎧⎪= ⎨
⎪⎩

≤

其他
 

  (9) 

区域 i和区域 j的冷暖对比为 

,

2 2

warm, warm, cold, cold,

_

( _ _ ) ( _ _ )

2

i j

i j i j

U Itten

U Itten U Itten U Itten U Itten

=

− + −

  (10) 

经过图像预处理后的图像区域 R＝｛全图，眼

部区域，眉毛区域，鼻嘴部区域，面部区域，发型

区域，服装区域｝，本文在不同的区域对中使用伊

顿对比特征，具体描述见表 2。 

表 2  本文所采用的伊顿对比特征的图像区域对 

对比特征 符号 区域对 

色度对比 H_Itten 

全图和服装，全图和面部，面部

和鼻嘴部，面部和服装，面部和

发型，发型和服装 

亮度对比 L_Itten 全图和面部，面部和服装，眼部

和鼻嘴部 

饱和度对比 S_Itten 全图和面部，面部和服装，眼部

和鼻嘴部 

带权重的亮

度对比 

L_Itten_weighted 全图和面部，面部和服装，眼部

和鼻嘴部 

冷暖对比 U_Itten 

全图和服装，全图和面部，面部

和鼻嘴部，面部和服装，面部和

发型，发型和服装 

 

3.5  表情特征 

人物在肖像照片或图画中的表情是人物描写

的重中之重，本文侧重于研究表情与人物性格的相

关性，因此在表情分类部分，仅通过人工方式对人

物表情进行标注，本文所采用的 7 种基本表情
[3]
包

括：生气（anger）、厌恶（disgust）、害怕（fear）、

开心（joy）、伤心（sadness）、惊讶（surprise）和

中立（neutral），为了增加分类的粒度，将开心用微

笑（smile）和大笑（laugh）进行替代。 

4  实验和分析 

4.1  数据集与评测标准 

本文搜集了 2 000幅人物图像，人物图像都是

通过百度图像(image.baidu.com)搜索获得，所有的

人物图像都是非公众人物的照片或者画像。本文不

采用公众人物图像的原因是由于公众人物认知度

较高，先入为主的印象会干扰标注者对某幅图像

中人物性格的判定。人物图像的性格标准采用网

络调查问卷的方式，2 000幅人物图像即调查问卷

的 2 000道题目，每一道题目都包括 5个选择，分

别对应了大五人格模型的 5个维度，每一个选择的

备选答案都表示意义相反的性格。共有 60 人参与

了本次调查问卷，每个人被要求完成其中的 1 000

道题目。因此，每一幅图像的每一个选择都被标

注了 30次。如果一道题目的某一选择答案的一致

性超过 70%，则这个标注称为有效标注，否则为

无效标注。表 3 列出了 5 种人格类型的有效样本

数量。 

表 3 5种人格类型的有效样本数量 

人格类型 有效样本总数 样本数量（+/−） 

经验开放性(O) 1 876 564/1 312 

尽责性(C) 1 543 873/670 

外倾性(E) 1 679 742/973 

宜人性(A) 1 849 321/1 528 

情绪稳定性(N) 1 753 599/1 154 

 

由于采用了二选一形式的人物性格标注方法，

大部分人物图像的性格类型标准获得了较为一致

的评价，只有一小部分图像由于无法获得一致的标

签被舍弃。通过表 3可以看出，对于某种人格类型，

样本数并不平衡，因此在实验效果的评价体系中需

要考虑样本不均的问题。 

由于大五模型中的每一维人格都包括 2类意义

相反的性格，因此，本文针对每一维人格类型都训

练一个“二分类器”，采用基于 RBF核函数的支持

向量机(SVM, support vector machine)
[22]
对样本进行

训练和分类。样本将通过 K折交叉验证（K=5）的

方式划分为训练集和测试集并进行评估。由于样本

数量并不均衡，本文采用准确率来衡量实验的结

果，所采用的准确率是所有被正确判断的正样本的

数量和正样本的比值以及正确判断的负样本的数

量和负样本比值的均值，以下所有的实验结果都是

以此为评价标准。 

4.2  特征分析实验 

为了衡量本文所提出的视觉特征在人物性格

分类中所发挥的作用，同时剔除特征中的冗余和不

相关性，本文将采用以下 3种方式：1) 序列后向特

征选择 (SBS, sequential backward selection) 方法，

每次从特征全局中剔除该特征，通过实验表现，获

得最优特征子集；2) 基于遗传（genetic）算法的特

征选择；3) 主成分分析（PCA, principal component 
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analysis）方法对特征维度进行降维。每种方法的评

价标准都是是否获得最优的测试准确率。通过以上

3 种方式获得最优的特征维度子集将作为本文的代

表同基准方法
[9]
进行比较。 

表 4显示了针对每一种人格类型分类的最优特

征子集，最后一行表示获得该最优结果所采用的特

征选择方法（S为 SBS，G为 genetic，P为 PCA）。 

表 4 特征选择的结果 

序号 特征名称 O C E A N 

1 色调 ● ● ● ● ●

2 饱和度  ● ●  ●

3 亮度  ● ●  ●

4 全图.PAD ● ● ● ● ●

5 服装.PAD ● ● ● ●  

6 全图.GLCM  ● ●   

7 面部.GLCM  ● ●   

8 发型.GLCM  ● ●   

9 鼻嘴.GLCM  ● ●  ●

10 服装.GLCM ● ● ● ●  

11 全图.Tamura  ● ● ●  

12 面部.Tamura  ● ● ● ●

13 发型.Tamura  ● ●   

14 鼻嘴.Tamura  ● ●   

15 边缘直方图  ● ●   

16 眼部.HOG  ● ●   

17 眉毛.HOG  ● ●  ●

18 鼻嘴.HOG  ● ● ● ●

19 全图和服装.伊顿色度 ● ● ● ● ●

20 全图和面部.伊顿色度 ● ● ● ● ●

21 面部和鼻嘴部.伊顿色度  ● ●  ●

22 面部和服装.伊顿色度 ● ● ● ● ●

24 面部和发型.伊顿色度  ● ● ●  

25 发型和服装.伊顿色度  ● ●  ●

26 全图和面部.伊顿亮度 ● ● ● ●  

27 面部和服装.伊顿亮度  ● ● ●  

28 眼部和鼻嘴部.伊顿亮度 ● ● ● ●  

29 全图和面部.伊顿饱和度  ● ●   

30 面部和服装.伊顿饱和度  ● ●   

31 眼部和鼻嘴部.伊顿饱和度 ● ● ● ●  

32 全图和面部.伊顿亮度（权重） ● ● ● ● ●

33 面部和服装.伊顿亮度（权重） ● ● ● ● ●

34 眼部和鼻嘴部.伊顿亮度（权重）  ● ●  ●

35 全图和服装.伊顿冷暖 ● ● ● ● ●

36 全图和面部.伊顿冷暖 ● ● ● ● ●

37 面部和鼻嘴部.伊顿冷暖  ● ●  ●

38 面部和服装.伊顿冷暖  ● ●  ●

39 面部和发型.伊顿冷暖  ● ● ● ●

40 发型和服装.伊顿冷暖 ● ● ● ● ●

41 表情特征 ● ● ● ● ●

 特征选择方法 G P P G G 

表 4列出了针对不同人物性格分类结果准确率

最高的特征子集。从表中可以看出，本文所设计的

面向人物性格分类的底层视觉特征在人物性格分

类的过程中的有效性，然而，对于不同的人物性格

类型，视觉特征的作用不尽相同。例如，对于“经

验开放性”，区分“保守”和“开放”的视觉特征

包括色调、PAD特征、服装的纹理特征以及部分色

度、亮度的伊顿对比特征，然而纹理特征和形状特

征在这一人格维度作用较小；然而，这些特征在宜

人性人格维度中却是有效的。可见，在人物性格印

象的形成过程中，不同的区域和特征在人类认知过

程中的作用和角色并不相同。然而，色调特征、全

图 PAD特征、表情特征、全图和服装、面部的伊顿

色度对比特征、亮度对比以及冷暖特征在所有的人

格类型中都是有效的。因此人的面部表情、服装等

因素在第一印象中起到了非常关键的作用。 

4.3  实验结果对比 

表 5 展示了本文提出的方法在人物性格分类

准确率同主观方法、基准方法的比较结果。其中，

主观方法在人物性格分类中的准确率是人物图像

性格标注过程中较多标注数在总标注数中所占比

例的平均值。可见，与基准方法
[9]
相比，本文方法

在 5类人物性格分类中分别提高了 11.94%、5.32%、

6.12%、3.63%以及 2.61%。本文所提出的视觉特征

同基准方法中的视觉特征相比区别在于，基准方法

中主要研究了人物图像各个区域的自有属性，而人

物图像区域间，例如五官区域之间、面部区域和服

装区域之间的视觉特征并未被考虑。 

表 5    比较本文方法、主观方法和基准方法 

在人物性格分类中的准确率 

人格类型 主观方法 本文方法 基准方法 

经验开放性(O) 78.83% 61.75% 49.81% 

尽责性(C) 81.75% 67.47% 62.15% 

外倾性(E) 89.33% 74.75% 68.63% 

宜人性(A) 85.15% 55.96% 52.33% 

情绪稳定性(N) 75.18% 66.77% 64.16% 

 

图 3 所示为不含伊顿对比特征的特征集在人

物性格分类中获得的分类结果，包含伊顿对比特

征的视觉特征集比不包含该类特征的准确率平均

提升 9.74%。可见，对于任何一种人格类型，伊

顿对比特征都提高了人物图像性格分类的准确

率。因此，本文方法通过伊顿对比模型，按照心
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理学和艺术理论中人物形象建立的相关特点，将

人物图像中的各个区域之间的对比特征纳入特征

设计，更加贴近人类的认知过程，因此提高了人

物性格分类的准确性。 

 

图 3  比较全部特征和不含伊顿对比特征的特征集 

在人物性格分类中的表现 

4.4  不同人物性格的人物图像集 

图 4 展示了不同人物性格的人物图像样本，

暖色调（83.13%）、复杂的纹理（73.32%）、较强

的色彩对比（62.45%）、非中立的表情（62.27%）

出现在大多“开放的”、“自由的”、“外向的”、“随

和的”和“自信的”人物性格类型中，相反，冷

色调（64.75%）、单一的背景（48.16%）、简单的

纹理（55.05%）、统一的色彩（65.35%）和中立

的表情（53.88%）多出现在相对立的人物性格类

型中。 

5  结束语 

社交媒体中的隐私保护研究是网络空间中隐

私保护的重点研究内容。人物图像是社交媒体中

最常见的内容之一，本文对人物图像所存在的隐

私保护问题开展研究，从隐私挖掘的角度出发，

探讨了基于公众平台中公开的人物图像的人物性

格分析方法，创新性地提出了 5 种人物性格分析

相关的底层视觉特征，包括颜色特征、纹理特征、

形状特征、伊顿对比和表情特征。实验结果表明，

本文所提出的方法仅基于用户的个人图片便能较

准确地预测用户的性格隐私，取得了优于现有方

法的效果。本文工作从隐私挖掘的角度探讨了用

户性格隐私的泄露途径，可为进一步的社交媒体

隐私保护提供指导，如何有效保护用户隐私将是

我们下一步的研究重点。 

 

图 4  不同人物性格的人物图像集 
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